Tiltakozo nyilatkozat a GYED leroviditése ellen

Allasfoglalasunk szerint a GYED két évrél 1 évre torténé leroviditése - altalunk ismert formajaban -
megorzi az eddigi rendszer nokre nézve diszkriminativ jellegét, tarsadalmilag kéros, néveli a ndk és
gyermekek elszegényedését, 0sszességében koncepciotlan intézkedés.

A GYED ujraszabalyozasat a nok és férfiak tarsadalmi egyenldségének megteremtése szellemében
is koherens munkaerdpiaci, szocidlis, pénziigy- €s népesedéspolitikai stratégia alapjan kell
megvalositani. A nemek egyenldségének eldsegitése valamennyi szakpolitikdban az Unids tagsaggal
jaro vallalasunk.

Egy korményzat, amely valoban azonosul a gender mainstreaming célkitlizéseivel, mar a
koltségvetési tervezés soran figyelembe veszi a ndk és férfiak eltérd tarsadalmi sziikségleteit.

Idészerlinek ¢és sziikségesnek gondoljuk az 1967-ben bevezetett GYES, az 1981-t6] igényelhetd
GYED ¢s az 1993-t61 miikodé GYET komplex feliilvizsgalatat és reformjat. Ugyanakkor elhibazott
1épésnek tartjuk az ellatds idétartamanak csokkentését most, amikor a rendszerbdl kikeriiloknek
reménylik sincs az elhelyezkedésre.

A GYED egy inkoherens, mégis komplex rendszer része, modositdsa csak a teljes rendszer
atalakitasaval elvszerli. A rendszer egészének megujitasarol kell tarsadalmi vitat kezdeményezni. Az
Unio6 96/34EK iranyelve a sziiloi szabadsag rendszerében gondolkodik, mig a magyar ellatasok egy
része alanyi jogu, az 6regkori nyugdij minimumahoz kotott, masik része tappénz alapt. Egyértelmil,
hogy sziikség van a szabalyozas ujragondoldsara, mégpedig a sziili szabadsag iranyelv alapjan. A
jelenlegi gazdaséagi helyzetben a folyo6sitas lerdviditése csak az aldbbiak figyelembevételével tudja
garantalni, hogy a nék tarsadalmi hatranyai csokkenjenek, vagy legalabbis ne novekedjenek:

- A GYED tappénzalapu ellatasként a tappénztdl eltér6 moédon maximalizalt Gsszegben keriil
jelenleg is megallapitasra, abbol a feltételezésbdl kiindulva, hogy a csaladokban van egy férfi
kenyérkeresd. A plafon eltdrlése hozzajarulna ahhoz, hogy a férfiak nagyobb aranyban gyakoroljak
sziléi szerepeiket, hiszen a gyermekgondozashoz, gyermekneveléshez kapcsolodo ellatasok (a
TGYAS kivételével), férfiak altal is igénybe vehetéek. A plafon fenntartasa nemi alapt
diszkriminacio.

- A munkanélkiiliség mai dinamik4ja alapjdn a kisgyermekeseket s0jt6 munkaerdpiaci
diszkriminacié er6sddni fog, a munkahelyre valo visszatérés, illetve az 0jboli elhelyezkedés esélyei
csokkennek. A jelenlegi visszatérést 6sztonzd tamogatisok (Start Plusz kéartya, AFSZ programok)
nem csOkkentik a kisgyerekesekkel szembeni munkaerdpiaci elditéleteket.

- A gyermekgondozast kdvetden visszatérdk elhelyezkedési esélyeit tovabb rontja, hogy hianyoznak
a gyermekintézmények, a lefedettség az orszag teriiletén messze elmarad az igényektdl (Az
intézményi kapacitas jelenleg bolcsddéskortak 10%-a szamara elegendd, és az 6vodai féréhelyek
szama is messze az igények alatt marad).

- A gyermekintézmények nyitvatartdsa nem alkalmazkodik a munkahelyen toltott idé ¢és a
kozlekedés idotartamahoz, igy a rugalmas munkavégzési formdk terjedésére lenne sziikség, ezek
azonban hidnyoznak a hazai allaskinalatbol. A részmunkaidds lehetdségek korlatozottak, a hazai
bérszint mellett az elérhetd kereset nem biztositja a megélhetést.

- Mivel a munka- ¢és a gyermek-elhelyezési lehetéségek hianyoznak, a GYED-en 1évok GYES-re
mennek, ennek 0sszege 28.500 Ft (-nyugdijjarulék).



- A lakashitellel rendelkezd csaladok a vallalhato torlesztd részletek kalkulacidjanal figyelembe
veszik a fix bevételnek tekintett GYED-et. A kiesés veszélyeztetheti e csaladok lakhatésat.

- Hianyzik a gyermekbarat infrastruktura, lakokornyezet, késik a kisgyermekeseket is érintd
akadalymentesités, a tomegkdzlekedés szamos helyen viszontagsagos.

- A GYED leroviditésével a kisgyermeket vallalo csaladok életkoriilményei jelentdsen romlanak. A
gyermeket nevelOk veszélyeztetettsége a csaladok és a tarsadalom mentéalhigiénés allapotat rontja, s
ellentmond az alkotmany 67. §-a (1) pontjanak: ,,A Magyar Koztarsasdgban minden gyermeknek
joga van a csalddja, az dllam és a tarsadalom részérdl arra a védelemre €s gondoskodasra, amely a
megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges.”

Az intézkedés kozvetett célja lehetne a ndk munkdba allasdnak 0Osztonzése, hiszen a hosszl
gyermekgondozasi szabadsag tartds inaktivitdshoz vezet. Ebben a formdban, a jelenlegi
koriilmények kozepette ugyanakkor a gyermekvallalasi kedv tovabbi csokkenését eredményezi.

A GYED leroviditése a kozvélemény elé tart formaban dsszességében tobbet art, mint amennyi
megtakaritast eredményez. Kérjik, hogy a koltségvetésbol megtakarithatd forrasok
meghatarozasakor ezt mérlegeljék, s az intézkedés bevezetését halasszak el addig, amig nem
torténnek intézkedések az aldbbiakban megfogalmazott javaslatainkban foglaltak megvaldsitasara.
Javaslataink egy része nem jar kiadassal.

1.Teljes, jo6 mindségli bolesddei és Ovodai lefedettség (falun is), az dnkormanyzatok Osztonzése az
unids forrasok igénybevételére.

2.A bolcsddei férohelyek utan nyljtott llami normativa emelése, az dnkorményzatok jelentds része
nem tudja hozzatenni a féréhelye fenntartdsdhoz hidnyz6 kb. 1 milli6 forintot. Az 6vodai normativa
feliilvizsgalata.

3. A gyermek-ellatds normativajanak szektor-semlegesse tétele.

4. A gyermekellatasi koltségek keriiljenek be a munkaltatok altal adomentesen adhatd béren kiviili
juttatasok kozé (Az iidiilési csekkhez hasonld ellendrzott modon, a szektor fehéritését is segitve).

5. Legyen redlis lehetdség maganbolcsdde és magandvoda létrehozésara. Ennek feltételei legyenek
szigoruak, de megvalosithatoak, ellentétben a jelenlegi szabalyozas eldirasaival.

6. A sziil61 szabadsagok rendszerének ujragondolasa: példaul a kozosen nevelt gyermekek esetében
az apak minimum 1 hoénapos, kotelezd sziildi szabadsaga és egyéb alternativ megoldasok
kidolgozasa. Addig is:

7. A GYED plafonjanak eltorlése

8. Az apasagi szabadsag 2 hétre emelése.

9. A kozszolgaltatasok igénybevételénél a nyugdijasoknak jar6 kedvezmények bevezetése a
nyugdijalapu ellatasok igénybevevéinek (GYES, GYET) is.

10. A TGYAS o6rokbefogadas esetén az apa és az anya altal is igénybe veheté legyen. A szabalyozas
itt még nem EU-konform.

1. A rugalmas munkaformdk terjedésének Osztonzése (job share alkalmazéisanal



jarulékkedvezmény).
12. A START-PLUSZ kartya altal biztositott kedvezmények jarjanak a korabbi munkaltatonak is.

13. A gyermekgondozési szabadsagra tdvozé munkakore csak hatirozott idejli munkaszerzédéssel
lehessen betolthetd.

14. Az Egyenl6é Bandsmod tv. szigoritasa, bizonyitott diszkriminacid esetén nagy Osszegli birsag
kiszabhatosaganak eldirdsa és a kartérités EBH altali megallapitdsanak lehetdsége a hatranyt
szenved6 szdmara.

Szakértelmiinkkel allunk rendelkezésiikre egy, a tarsadalmi célokat leginkabb szolgélé koncepcio
kidolgozaséhoz, elképzeléseik véleményezéséhez.
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